Ein Frühwarnsystem mit 3 Ankern installieren – Signale als Wegweiser er-kennen/wahrnehmen lernen
Viele verunsichert – Medien,....und, und....bin ich betroffen(/mein Kollege/partner......Mitarbeiter)....in der Burnout-Spirale oder Depression....., an welchem Punkt/welche Phase......wann ist handlunsgbedarf angesagt + worin besteht er.....Solche Fragen werden mir immer wieder bei Vorträgen oder Seminaren gestelllt.
keine eindeutige Symptomatik,....

Es kann jeden erwischen. 
Die Stress- und Leistungskrankheit dieses Jahrhunderts: körperliche, mentale und vor allem emotionale Erschöpfung aufgrund von langanhaltender Überlastung...FK bsd. Betroffen.... Zwei von drei Führungskräften
Studie AOK 2011     30%.........komplexere, schnell wechselnde Anforderungen,...Arbeitsverdichtung, Termin-, Zeit-, Erfolgsdruck....ständige Erreichbarkeit
...am Rande der Belastbarkeit arbeiten.......Kommt etwas Unvorhergesehenes dazu wie eine Krankheit, eine Trennung, die erforderliche Pflege eines Angehörigen oder, oder.....und schon kann 
die Waage zwischen den Anforderungen auf der............kippt.....
Wie können Sie sich, Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter vor Ü + Burnout schützen – einfach, kostengünstig + wirkungsvoll?

(Vor der Krankheit + den immensen Krankheits- und Produktivitätsverlust-Kosten)
(Neben einer Analyse der Belastungs- und Schutzfaktoren im Betrieb...........)
Die Signale unseres Organismus, die wir oft als eher unangenehm wahrnehmen, sind nicht unsere Feinde. .........stellen einen lebenserhaltenden und das Leben voranbringenden Schutz- und Weckmechanismus unseres Organismus dar.........Anklopfzeichen
Es ist eigentlich ganz einfach..............
Und zugleich..... gar nicht so leicht

